AYUNTAMIENTO

de la Villa de

13592MESTANZA

(Ciudad Real)

ACTA DE SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EL 28 DE ABRIL

DE 2022
SRES. ASISTENTES:

Presidente
D. Santiago Buendia Ruiz

Concejales
D José Antonio Nieto Gémes:

a 44, gt T s
D Encarnacidn Judreg Ramires

En o Salin de Actos de este Aynntamiento de
Mesianza, crando son las 19,33 horar def din veintiochs
de abril de 2022, se constituye en iesidn ordinaria el
Pleno de este Ayuntamients, bajo la presidencia del Sr.
Alealde-Presidente, D. Santiqgo  Buendia  Rui,
previariente convocades y notificados del Orden del Dia,
los sefiores concejales cormponentes del mismo,

D. _Antonio Pargia Saleds
D. Mario Calvo Valencia Comprobado por la Sr. Secretaria gue hay suficiente
niiiere de miembros para poder adspiar acuerdos
Ausentes validos, la Presidencia declara abierta la sesion pasando
D? Juana Aranda Barato seguidamente a discutirse el siguiente orden del dia:

D° Carlos Setna Serna

Secretario
D7 Jacinta Monroy Torrico

PUNTO PRIMERQ.- BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR,

APROBACION SI PROCEDE.
La Presidencia pregunta si algin miembro de la Corporacién desea formular alguna
observacién al borrador del acta de Ia sesidn anterior, de fecha 24 de febrero de 2022, disteiluicda

con la convocatoria.
No habténdose producido observacién alguna, por unanimidad de los asistentes, se acuerda
aprobar el acta de la sesién anterior, de fecha 24 de febrero de 2022,

PARIE RESQLUITTVA:

PUNTO SEGUNDO.- DAR CUENTA DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
2021. APROBACION, SI PROCEDE.

Escpediente n% 5/2022

Resolucidn de Alealdia

Procedimiento: Aprobacitn de la Liguidacicn del Presupuesto (Modely Simplificads)
Fecha de iniciacion: 25 de febrero de 2022

Documento firmado por: Bl Alalde, ja Secretaria

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto gue won fecha 25 DE FEBRERO DE 2022, se incos procedimiento para aprobar la lignidacion
del Presupuesto del gjercivio 2021.

Visto que con fecha 25 DE FEBRERO DE 2022, fue emitido informe de Intervencin, de conformidad
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con el artionlo 191.3 del Texto Refndide de la ey Reguladora de las Haciendas Locales aprobads por Real
Decreto Legirlativo 2/ 2004, de 5 de marzp.

Visto gue con fecha 25 DE FEBRERODE 2022, se emitid Informe del cileulo de Ja Estabilidad
Presupuestaria y la Sortenibilidad Financiera.

Visto que con fecha 25 DE FEBRERO DE 2022, se emitié informe-propuesia por parte de la
Secretaria de este Ayuntamiento.

De conformidad con el artienis 191.3 def Texto Refundido de la Ley Reguladora de jas Flaciendas Locales
aprobads por Real Decreto Legislative 2/ 2004, de 5 de marso, y con el artiviio 90.1 del Real Decreto 500/ 1990,
sobre materia presupsestaria,

RESUELLO:
PRIMERQ. Aprobar la liguidacidn del Presupuesto General de 2021.

SEGUNDQ. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que éste celebre, de acuerdo con
cuanto establecen Jos articnlor 193.4 del Texto Refundide de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobads
por Real Decreto Legivlative 2/ 2004, de 5 de margo, y 90.2 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril.

TERCERQ. Ordenar La remision de copia de dicha Liguidacion a los drpanos competentes, tanto de la
Delegacidn de Hacienda como de la Comunidad Auténoma, y ello antes de concluir ef mes de marzo del ejervicio
siguiente al gue corresponda.

El pleno del ayuntamiento toma conocimiento de Ia liquidacién del presupuesto del afio
2021.

PUNTO TERCERO. - ALLANAMIENTO EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO
260/2021. (VALDELOSTRIGOS S.1..) JDO. CONTENCIOSO/ADMTVO. N. 1 CIUDAD
REAL.

UNIDAD PROCES AL DE APOYQ DIRECTO
Modelo: INFOUZ0

C/ ERAS DEL CERRITLO 3, 13071 C1UDAD REAL

Telfono: 926-27-90-26 Fax: 926-27-89-18

Correo electronico: contenciosol .cindadreal@justivia.es Eguipo/ ninario: EO1

NLG: 13034 45 3 20271 0000521

Procedmento: PO PROCEDIMIENTO QRDINARIO 0000260 /2021 /
Sobre ADMINISTRACION LOCAL

De D/ ia: VALDELOSTRIGOS SL.

Abogado:

Procurador Sv./a. D.f Dia: ET7A MARIA SANTOS AL AREZ

Contra D/ fa: AYUNTAMIENTO DE MESTANZA

Abogads:

Procurador Sv./a. D./ Dita: CARMEN DOLORES GARCIA-MOTOS SANCHEZ

PROVIDENCLA MAGISTRADO/ A-JUEZ SR./SRA. SANTIAGO CORRAL DIEZMA
CIUDAD REAL, 7 de abrif de 2022,

Examinados los presentes anto y , antes de dictar sentencia, se acwerda requerir @ la administracion demandada por
medio de su representante legal en autor a fin de que en el plazo de dies dias presente ante este Juzgado testimonio del
acuerdo de allanamisnito adaptade por el drgano competente conforme dispone ¢l art, 74.2 1J.C.A.



MODO DE IMPUGNACION: Recurso de reposicion en el plazo de CINCO DLAS a contar desde el signiente
al de su notificacion, que deberd ser interpuesto ante este misno QOrgane Judicial y sin perjuicio del cnal se levard a
gfecto la resolucion impugnada,

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Decimoguinta de la LOPYJ, para la interposicidn del recurio de
reposicion deberd constituirse un deposito de 25 enros en la Cuenta de Depéiitos y Consignacioner de este drgano
Judicial, con las exenciones previstas en el apartade 5 de dicha Disposicidn Adicional, debiéndose acreditar, en su
caso, la concesign de la justicia gratuita,

Afiade 1w apariado 8§ que, en todos los supnestos de estimacion total o parcial del recurso, of fallo dispondrd la
devolucion de la totalidad del depdiito, una ves firme la resolucion.

Lo acnerda y firma S.5°. Doy fe.
EL/LAJUEZ EL/LALETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICLA
Se aprueba por unanimidad de los presemntes.

PUNTO CUARTO. - PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE EN MESTANZA.

MOTIVACION.

£/ Consejo Enropeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creaciin del programa NextGenerationEU, como mayor
instrumento de estimulo econdmico jamds financiada por la Unién Enropea, y en respuesta a la crisis sin precedentes
cansada por el coronavirus.

El Mecanisma para la Recuperaciin y la Resifiencia (MRR), establecido a través del Reglamento (UE) 2021/ 241
del Parlamento Enropeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el niclea del Fondo de Recuperavion, su
Jinalidad es apayar la inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacion sostenible y
resiliente, al tiempo que se promueven las priovidades ecolfgicas y digitaler de la UE.

E!MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cobesion econdmica, social y tervitorial de la UFE; fortalecer
la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econdmicas de la
crisis de ba COVID-19; y apoyar las transiciones ecoldgica y digital. Todos ellos van dirigidos a restanrar el potencial
de crecimiento de las economias de la UFE, fomentar la creacidn de empleo tras la vrisis y promover el crecimiento
sostenthie.

Para aleansar esos olyjetivos, cada Estado Miembro debe diseitar un Plan Nacional de Recuperacicn y Resiliencia
que inclyya las reformas y fos proyectos de inversidn necesarior para alcansar esos objetivos.

E/ Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia espariol fen adelante PRIR) tiene cuatro efes transverrales
J g

qite se verlebran en 10 politicas palanca, dentro de las cuales se recogen freinta componentes, que permilen articnlar

los programas coberentes de inversiones y reformas del Plan:

. La transicion ecolggica

. La transformacion digital

. La cobesion social y territorial
J La jpualdad de género

Para bacer efectivas las iniciativas planteadas en el PRTR, las Administraciones Piblicas deben adaptar los
procedimientos de gestion y el modelo de control. Algunas medidas de agilivacidn se establecieron mediante e Real
Decreto-ley 36/ 2020, de 30 de diciembre, por el gue se aprueban medidas urgentes para la modernizavicn de Ja
Administracion Piiblica y para la ejecncion del Plan de Recuperacién, Trangformacién y Resiliencia,

Ademds, es necesaria la configuracion y desarrollo de un Sistema de Gestidn gue facilite la tramitacion eficag de las
solicitides de desembolso a loy Servicior de lu Comision Enropea. Para ello se ba aprobade lu Orden
HEP/ 1030/ 2021, de 29 de septiembre, por la que se confignra el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,



Transformacion y Resilienvia.

Entre sus previsiones destaca la obligacidn que impone y desarrolla el articulo 6 de que, von la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el artiilo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del
Parlamento Enrapeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia impone a
Espaia en relacidn con la proteccidn de los intereses financieros de la Unidn como beneficiario de los fondos del
MRR, foda entidad, decisora o gjecntora, gue pariicipe en la ejecicidn de las medidas del PRTR deberd disponer de
un «Plan de medidas antifrandes que le permita garantigar y declarar que, en sy respective dmbito de actwacién, los
Jondos correspondientes se han niiligady de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a
la prevencidn, deteccion y corveccidn del frande, la corvupeidn y lor conflictos de intereses.

A estos efectos, y como futura entidad efecutora, eita Entidad Local aprueba el Plan de Medidas Antifrande cuyo
vontenido fignra a continnacion.

INDICE DE DOCUMENTOS

1. OBJETIVOY AMBITO DE APLICACION 2. DEFINICIONES 3. COMITE ANTIFRAUDE
4. EVALUACION DE RIESGOS 5. MEDIDAS PARA LA ILUCHA CONTRA EL FRAUDE

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDAS DE DETECCION ,

MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION

ANEXO I. RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGO

ANEXO JI. DECLARACION DE_4USENCLA DE CONFLICTO DE INTERESES
ANEXO III. DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL FRAUDE
ANEXO IV. CODIGO DE CONDUCT.A DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ANEXO 1. BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

1. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

E1 precente Plan Antifrande tiene como objetive eitablecer los principios y las normas que serdn de aplicacion y
observancia en materia antifrande, anticorrupeion y a fin de evitar los conflictos de intereses en relacién con lox fondos
provententes del Mecaniime para fa Recuperacidn y la Resiliencia (MRR).

Para ello, e promoverd una culiura que ejerza un efecto disuasorio para cnalgsier tipo de actividad frandulenta,
haciendo posible su prevencion y deteccion, y desarrollando nnos procedimientos que faciliten la investigacion del frande
¥ de los delitos relacionados con e mismio, gue permitan garantigar que lales casos se abordan de forma adecuada y en
el momiento preciso.

Liste plan se estructura en forno a los cnatro elementos clave del denominade ciclo antifrande: prevencion, detecciin,
correccion y persecucion y serd de aplicacion a toder los drganos y a todo el personal que intervengan en la gestion de

Jondos provenientes del MRR.

2. DEFINICIONES

Son de aplicacion al presente Plan Antifrande las signientes definiviones contenidas en la Directiva (UE)
2017/1371, sobre la lucha contra el frande gue afecta a los intereses financieros de la Unidn (Directiva PIF), y en

el Reglamento (UE, Enratom) 2018/ 1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las narmas financierar aplicables al presupuesto general de la Unidn (Replamento Financiero de la UE):

FRAUDE:



a) en maleria de gastos ne relacionados con los contratos piblicos, cualguier accidn 1 omision relativa a:

- el uso o la presentacicn de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, gue renga por efecto la
malversacion o la retencion infundada de fondos o actives del presupuesto de la Unidn o de presupnestos
adniniitrados por la Union, o en su nombre,

- ¢l incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, gue ienga el mismo efecto, o

- ¢l wio indebido de esos foudos o actives para fines distintos de los quee motivaron su concesion inicial;

b) en materia de gaitos relacionador con los contratos piblicos, al menos cuando se cometan con dnimo de lnero
tegitimo para el antor i otra persona, cualguier accign w omision relativa a:

- el w0 0 la presentaciin de declaraciones o documentos falsos, inexactos 6 incompleios, gue tenga por efecto la
malversacidn o la refencidn infundada de fondos o activer del presupmesto de la Unidn o de presupuesios
administrados por ke Unidn, o en su nombre,

- el incumiplimiento de nna obligacion expresa de comunicar una informacién, gue tenga el mismo efecto, o

- el w50 indebide de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesin inicial y que
perjudique los intereses financieror de la Unién;

¢) En maleria de ingresos distintos de los procedentes de los recmrsos propios del 1VA, calguier accién u omision
relativa a:

- el 150 0 la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga por efecto la
disminucion ilegal de los recnrior del presupmesto de la Unidn o de los presupuestos administrados por la Unidn, o en
su nombre,

- el incnmplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacidn, que tenga el mismo efecto, o

- el nio indebido de sn bengficio obtenide legalmente, con el mismo efecto;

d) En materia de ingresos procedentes de los recinrsos propior del IVA, cualguier accién u omision cometida en una
trama frandulenta transfronteriza en relacidn con:

- el uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos, inexacios o incompletos, gue
tenga por gfecto la disminncion de los recursos del presupuesto de la Unidn,

- ef incumplimiento de nna obligacion expresa de comunicar nna informacion relativa al IVA, que tenga of
miim efecto; o

- la preentacidn de declaraciones del TVA corvectas con el fin de disimular de forma frandulenta el
incumplimiento de pago o la creacidn ilivita de un derecho a la devolucion del I12A,

CORRUPCION ACTIV.A: la accidn de toda persona que prometa, ofresva o conceda, diveciamente o a fravés de
un intermediario, una ventaja de cwalguier tipo a un funcionario, parva él o para un tercero, a fin de que actite, o se
abstenga de actuar, de acwerdo con su deber o en el gercicio de sus funciones, de modo que perjudigue 0 pueda
perjudicar los infereses financieros de fa Unidn.

CORRUPCION PASIVA: la accidn de wn_funcionario que, diveclamente o a través de un infermediario, pida o
reciba ventajus de cnalguier tipo, para ¢l o para lerceros, o aceple la promesa de nna ventaja, a fin de gue actie, o se
abitenga de actnar, de acnerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda
perjudicar los intereses financieros de la Unidn,

CONFILICTO DE INTERESES: existind conflicto de intereses cuando el egervicio imparcial y objetivo de lax
Junciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o
por cualguier olro motive divecto o indirecto de interée personal.

Alendiendo a la situacidn que motivaria el conflicto de intereses, puede distingirse entre:

Conflicio de infereses dparente: se produce cutandy los intereses privados de un empleado piiblico o benefiiario son
suseeplibles de compromeler el gercicio objetivo de sus funcioner u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un

5



vinculo identificable ¢ individual con aspectos concretos de la conducia, el comportamienio o las relaciones de la
periona (0 una repercusivn e dichos agpectos).

Conflicto de intereses polencial: surge cnando un empleado paiblico o beneficiario tiene intereses privados de tal
naturalesa, gue podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en
i future deferminadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber piiblivo y los intereses privados de nn emplead phiblico o
en el que el empleado pithlico tiene intereses personales gue pueden influir de manera indebida en el desemperio de sus
deberes y responsabilidades oficiales. By ef caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones
contraidar al solicitar la ayuda de los fondos y sy intereses privados gue pueden influir de manera indebida en el
desemperio de las citadas obligaciones.

Posibles actores implicados en el Conflicto de intereses:

- Los empleados piiblicos que realizan taveas de gestion, control y pago y otros agenites en los que se han
delegade algnnal s de estal s funcidn/ es.

- Aguellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratisias, cwyas actnaciones sean financiadas con
Jondos, que predan actnar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en of
warce de wn confliclo de intereses.

3. COMITE ANTIFRAUDE
Composicidn

Para aregurar una correcta aplicacidn de las medidas antifrande en este Ayuntamiento, se ha designado un Comité
Anfifrande, integrado por personal propio con especial capacitacidn en los términos signientes:

- PRESIDENCILA: Un/ a Concejalf a designado por la Alcaldia

- REPRESENTANTE DEL AREA DE SECRETARIA-INTERVENCION. La Secretaria-
INTERIVENTORA .

- REPRESENTANTE DEL ARFEA DE TESORERIA: El Tesorers o emipleadal a piiblico en
quien delegue.

- SECRETARLA: Un funcionario de la Entidad, designady por la Presidencia que actward como

Secretario.

La modificacicn del personal cnando resulte necesario se llevard a cabo mediante Resolucidn de Alialdia-Presidencia,
respetands [a conposicion por dreas, y a propresta de los fitularers.

Funciones del Comité
Al Comité Antifrande se le asignan las rignientes finciones:

1. Evalnacion periddica del riesgo de fraude, asegurindose de que exista un control interno eficas; que permita
prevenir y detectar los posibles frandes.

2. Definir la Politica Antifraude y el ditedio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y
persegrtir los intentor de fraude.

3. Concienciar.y formar al resto de personal ninnicipal,

4. Abrir un expediente informative ante cualgnier sospecha de fraude, solicitando cuanta informacién se entienda
pertinente a las unidades involncradas en la misma, para su oporinno andlisis.

5. Resolver lor expedientes informativos incoados, ordenando su posible archive, en ¢l caso de gue las sospechas
resulten infundadas, o la adopeion de medidas correctoras oportunas si legase a la conclusion de que el frande
realmente se ha producido.

6. Informar a lox Organos de Gobierna, a través de la Alaldia-Presidencia de las conclusiones aleanzadar en Jor
expedientes incoados y, en su caso, de la medidas corvectoras aplicadas.

7. Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacion de los
importes indebidamente recibidos por parte de lor beneficiarios, o invear las consiguientes sanciones en materia
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administrativa yf o penal.

8. Lievar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los expedientes informativos
ZHcoados y resueltos.

9. Elaborar una Meworia Anunal comprensiva de lar actividades realizadas por ef Comité Antifrande en el dwbito
de su competencia.

Régimen de Renniones

Con carditer ordinario el Comité Antifrande deberd rennirse, al menos, una vez al afio para conocer de los asnntos
que le son propioi.

Ademdr de estas renniones de cardeter ordinario, podrd rennivie en cualguicr momento con cardcter extraordinario,
cuando alguno de sns miembros asi lo solicite a la persona encargada de realizar la Convocatoria.

La Convocatoria a la wisma serd realizada por parte de la Precidencia.

La Convocatoria a la misma deberd ser realizada con nna antelacion de 48 horas y la misma deberd ir acompariada
de nnr Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas renniones se elevard el oportuno Acta que deberd ser leida y aprobada por todos los miembros
del Comité en la reunicn siguiente a la celebracicn de la misma.

4. B17ALUACION DE RIESGOS

Para poder diseriar medidas antifrande proporcionadas_y eficaves, es preciso que el Ayuntamients aborde la previa
antoevalpacion en lo referente a sut riesgo de sufvir actuaciones frandulentas.

El Comité Antifrande serd el encargado de realizar el ejercicio de evaluacion inivial del riesgo de frande, asi como de
repelivle con una frecuencia gue en principio se establece con carduter anualy si bien podrd excigirse von periodividad
inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen como pueden ser los cambios novmativos i organizativos, la apariion
de circunstancias novedosas o la deteccidn de puntos débiles ante el frande.

Se realizard nna prinera rennion del Comité donde se llevard a vabo el andlisis del riespo de fraude existente en el
Aynntamiento y se establecieron los procedimientos necesarios y las medidar para minimizar la ocurvencia de casor de
Jraude, asignands nir responiable de implantacion de cada nna de dichas medidas.

Los resullados de dicha antoevalnaciin se recogerdn de acnerdo con en el Anexco I del presente Plan.

5. MEDIDAS DE PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

El Ayuntamiento de Mestansa, una ves realizada la antoevaluaciin del riesgo de frande, articwlard una serie de
medidas ¥ procedimientos estruciurados en torno a los cuatro elementos clave del ciclo de lucha contra el fraude:
prevenciGn, defecitn, corveccion y persesucion.

5.1. MEDIDAS DE PREVENCION

A Declaraciin politica.

Se considera necesario manifestar y difundir al mdximo la postura antifrande de la entidad, para cllo, ef
Ayantaniento de Mestanza susoibe nna declaracion institucional antifrande basada los valores de integridad,
obyetividad, rendicidn de cuentas y honrades;

Ef contenido de la declaracion institncional se incluye en el Anexo I11.

Eista declaracidn institucional se publicard en la pdgina web del Aynntamiento para su general conovimiento.




B. Cidigo de condpeta.

1. El Ayuntamiento de suscribe un codigo de conducta y principios éficos que deberdn cumplir todos los empleados
prblicos. Este cddigo establece el comportamiento esperado ante posibles circunstandias que pudieran dar lugar a
Sratide y sus principios se basan en los signientes compromisos de conducta:

. Cumiplimiento riguroso de fa legisiacion aplicable.

. Uso adecnade de los recursas Pitblicos

. Integridad, profesionalidad y honradez en la gestidn.

. Traniparencia y buen nso de la informaciin.

. Trato imparcial y no diseriminatorio a benefiviarios

. Salvagrarda de la reputacidn del Alyuniamients en la gestion de Fondoy.

El iddigo de conducia de lor empleados priblicos se incluye en el Anexco IV,
Este cadigo ético se publicard en la pdgina web del Ayuntamiento para su general convelmiento.
C. Declaracidn de ausencia de conflicto de intereses .

Se establece la obligacicn de cumplimentar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) para todos los
intervinientes en los procedimientss de contratacion y de concesidn de subvenciones financiados con carge al MRR.

En caso de drganos colegiades, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la correspondiente reunién por todes los
intervinientes en la misma y reflejandose en ef Acta.

Tgualmente, se establece la obligatoriedad de cumplimentacicn de la DACT como requisite a aportar por eff los
beneficiarios que, dentro de los reguisitos de voncesion de la ayuda, deban levar a cabo actividades que presenten un
conflicto de intereses potencial.

Al cumplimentar la DACT se deberd observar la estricta aplicacidn del articnlo 53 del Real Decreto 1egivlativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Eitatuto Bdsico del Empleads
Priblico relativo a los principios éticos, el articilo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Priblico, relative a la abstencidn y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, aceeso a la
informacion piiblica y buen gobierno.

E/ modelo de DACT se incliye en el Anexo I1.
D. Plan de formacidn para toda la organigacion.
El Ayuntamiento se compromete a organizar curios y charlas formativas sobre diferentes temdticas en relacidn von el

ﬂzzﬂde ¥ la corrupeidn con la finalidad de capacitar al personal con nnos aprendizajes que ayuden a detectar y
prevenir el comportamients poco étice del #so de los fondos piblics y, por ende, el potencial frande.

5.2. MEDIDAS DE DETECCION
A Verificacidn de la DACT con informacicn proveniente de otras fuentes.

La declaracion de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los mecanismos de verificacion deberdn
centrarse en la informacion contenida en el DACI, que deberd examinarse a la luz, de otro tipo de informacion:

- informacidn externa (por ejemiplo, informacién sobre un potencial conflicto de intereses proporcionada por
personas ajenas a la organizacion que no tienen relacion con la situacion gue ha generado el conflicto de intereses),

- comprobaciones realizadas sobre determinadas sitwaciones con un alfo riesge de conflicto de infereses,
basadas en ef andlisis de riesgos interno o banderas rojas (véase apartado B),

- vontroles aleatorios.



La comprobacidn de la informacion podrd realizarse a través de las bases de datos de registros mercantiles, la Base
Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de fos empleados (teniends en cwenta las normas de proteccidn de
datos) o a través de herramientas de prospeccidn de datos o de puntuacidn de riesgos (ARACHNE ).

B. Banderas rojas.

Ex necesario asegurar gue los procedimientos de control focalicen la atencidn sobre los puntos principaler de riesgo de
Jrande y en sus posibles hitos o marcadores. La simple existencia de este control sirve como elemento disuasorio a la
perpetracign de frandes.

En esta linea de biisgueda de indicios de frande, la Comision Europea ba elaborado nn catilogo de signos o
marcadores de 13¢50, denominados “banderas rojas” . Eite catilogo serd ntilizads en ef Ayuntamiento, recogiéndose
en el Anexo V' lax mids wtilizadas. Se trata de indicadores de aviso de gue pudiera estar ocurriendo nna actividad
Jrandulenta.,

C. Buzon de dennncias.

Se babilita un procedimiento para la denuncia de irregularidades a través de Ja pdgina web del Aynntamiento. Se ba
incluido el enlace al Servivio Nacional de Coordinacidn Antifrande (SNCA), drgano encargade de coordinar las
acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unidn Enropea contra el frande en colaboracién con la

Ofivina Enropea de Lucha conira of Frande (OLAF).

A través de este canal de denstncia abierto, cnalguier persona podrid notificar las sospechas de frande y las presuntas
irregularidades que, a ese respecto, pueda haber defectado, y se le informard de que:

1. La denuncia serd tenida en crenta y Jer serdn comunicados los resuliados de las gestiones realizadas.
2. Se respetard Ia confidencialidad y la proteccion de datos personales.
3. Nao sufrirdn represalia alguna, ni serdn sancionados en el caso de que se trate de fiuncionarios piibiicos.

5.3. MEDIDAS DE CORRECCION Y PERSECUCION
A Procedimiento para abordar conflictos de intereser .

En caso de soipechas fundadas de Ia existencia de un conflicto de intereses, se comunicaran al responsable del servicio
del implicado gre procederd a levar a cabo loy controles e investigaciones necesarios.

Sé lor controles no corroboran la informacion, se procederd a cerrvar el caso. 87 los resullados de los controler confirman
la informacion inicial, 3 of conflicto de intereses es de tipo administrative, los drganos de Gobierno competentes
adgptardn las siguienter medidas a propuestas de los responsables del servicio:

- adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas gue procedan contra el funcionario
implicado; en particalar se aplicara de manera estricta el articaly 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, do
Régimen Juridico del Sector Piiblico, relativo a la recusacidn;

- cancelar el contrato/ acto afectado por el conflicta de intereses y repelir la parte del procedimiento en cuestion;
- bacer priblico lo ocurrido para garantizar la traniparencia de las decisiones 3, como elemento disuasorio,
para impedir que vnelvan a producirse sitnaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, accese a la informacion piblica y buen gobierno.

- En caso de gue el conflicto de intereses sea de naturalesa penal, ademds de adoptar las medidas anteriores,
los érganos de gobierno  deberdn comunicar los hechos al Ministerio fiseal a fin de que écte adopte las medidas
pertinentes.

B. Correccion.

Ante cualguier sospecha de fraude corresponderd actuar al Comité Antifrande a fin de recabar toda la informaion
necesaria gue permila delerminar si efectivamente ésta se ba producide. La aparicidn de varios de los indicadores
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denowitnados “banderas rojas” serd uno de los principales criterios para determinar la existencia de fratude.

La deteccidn de porible frande, o tu sospecha fundada, conllevard la inmediata suspensicn del procedimiento, la
notificacion de tal circunstancia en el mds breve plazo posible a las antoridades interesadas y a los organismos
implicados en la realizacidn de las actaaciones y la revisibn de fodos aguellos proyector gue bavan podido estar
expuestos al miswro.

Fin ef caso de gue se detecten irregnlaridades sictémicas, se adoptardn las signientes medidas:

- Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa gperacitn y/ o de naturalesa econdmica andloga.

- Retirar la financiacion comunitaria de todos aguellos expedientes en los que se identifique Ja incidencia
defectada.

- Comunicar a las nnidades ejecwioras las medidas necesarias a adoptar para subsanar la debilidad
detectada, de forma qre las incidencias encontradas 1o vuelvan a repetirse.

- Revisar los sistemiar de control interno para establecer los mecanisiios oporfunos gue defecten las referidas
ncidencias en las fases iniciales de verificacion.

C. Persecreidn,
A la mayor brevedad posible, el Comité Antifrande procederd a:

- Comunicar los bechos producidos y las medidas adoptadar a la entidad decisora (0 a la entidad ejecutora
gue le haya encomendado la ejecucidn de las actuaciones, en cuyo caso serd esta la gue se lor comunicard a la entidad
decisora), quien comunicard el asnnto a la Autoridad Responsable, la cual podrd solicitar la informacidn adicional
qite considere oporfuna de cara su segitimiento y comunicacion a la Autoridad de Control,

- Denupciar, 5i fuese el caso, los hechos punibier a las Antoridades Priblicas competentes (Servicio Nacional
de Coordinacin Antifrande -SINCA-) y para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de
Lacha contra el Frande.

- Iniciar wna informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente disciplinario.

- Dennnciar los hechos ante I fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oporiunos.

ANEXO I RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGO

Esta autoevalnacion se configura en ¢l articulo 6 de la Orden HEP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sitema de gestion del Plan de Recuperacion, | ransformacicn y Resiliencia como nna actuacin obligatoria
para el draano gestor.

Bl Anexo ILB.5 de fa Orden HEFP/ 1030/ 2021 incluye un cnestionario de antoevalnavidn relative al estandar
i, que e aplicard en el Aynntamiento de Mestanza.

Pregunta Grado de cumplimiento

4 3 2 7
1. 38e dispone de un «Plan de medidas antifrande» gue le permita a la entidad ejecutora o a la entidad decivora
garantizar y declarar que, en su respective dmbito de actnacidn, lor fondos corvespondientes se han utilizado de
confornidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se veflere a la prevencidn, deteccidn y corvecidn del
Jraude, Ia corrupeidn y los conflivies de intereses 7
2. ;8¢ constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraudes en todos los niveles de ejecucion?

Prevencign
3. §Dispone de una declaracidn, al mds allo nivel, donde se comprometa a lnchar contra el fraude?

4. s8¢ realiza una antoevaluacion que identifique los viesgos especificos, su impacts y la probabilidad de que ocurran
¥ S€ revisa periddicamente?

5. g8 difunde un cidigo étivo y ve informa sobre ia pofitica de obsequios?

6. 5S¢ imparte formacion que promueva la Etica Piblica y que facilite la deteccidn del frande?
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7. s8¢ ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?
8. 38 cumplimenta una declaracién de ansencia de conflicto de intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. 8¢ ban definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas} y se han comunicade al personal en
posicidn de delectarlos?

10. s5e ntilizan berramientas de prospeciion de datos o de puntuacion de riespos?

11, sExciste algin cance para que cualguier interesado pueda presentar denuncias?

12. s8¢ dispone de alpuna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?

Corresion
13. s8¢ evaliia fa incidencia del fraude y se califica como sisténtico o puntnal?
14. ¢5¢ retiran los proyecios 0 la parte de Jos misnos afectados por el frande y finandados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. 38 comunican los hechos producidos y las mredidas adopiadas a la entidad ejecutora, a la entidad decisora 0 a la
Autoridad Responsable, segiin proceda?

16. 38 denuncian, en los sasos gporinnos, los bechos punibles a las Antoridades Priblicas nacionales o de la Unidn
Eunrapea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totales.

Puntos mdximos. 64

Puntor relativos (puntos totales/ puntos mdxinios).

Nota: 4 equivale al midscimo cumplimiento, 1 af ménimo.

ANEXO II: DECLARACION DE AUSENCLA DE CONFLICTO DE INTERESES

EXPEDIENTE
CONTRATO/SUBIVENCION

Al objeto de garantizar la imparcialidad en ef procedimients arviba referenciads, elf los abajo firmante/s, como
participante] s en el proceso de preparacion y trapsitacion del expediente, declaraf declaran:

Primero. Estar informado/ s de lo siguiente:

1. Quwe el articnlo 61.3 «Conflicte de intereses», del Reglamento (UE, Enratom) 2018/ 71046 del Partamento
Eurapeo y del Consggo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que wexcistird conflicto de intereses
cnando el efercicio imparvial y objetive de las funciones se vea comprometide por razones familiares, afectivas, de
aftnidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualguier motive directo o indirecto de interés personal»

2. Gue ¢l articnlo 64 «Lncha contra la corrupeidn y preveacidn de Jos conflivtos de interesers de la Ley 972017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Priblico, tiene el fin de evitar cualguier distorsion de la competencia y garantizar
fa transparencia en el procedimiento y asegurar la ignaldad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Qe el articnlo 23 «Abstencidny, de la Ley 40/ 2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Pitblico,
establece que deberdn abstenerse de interveniv en el procedimiento «las antoridades y el personal al servicio de lar
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias seffaladas en el apartady signiente, siendyp éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otre en cuya resolucion pudiera influir Ia de aguél: ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o lener criestion litigiosa pendiente con algiin interesado.

b) Lener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cnarto
prado o de afinidad dentro del segundo, con cnalguiera de los interesados, con los adminisiradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios gue intervengan en el
procedimiento, asi come comparlir despache profesional o estar asodiado con éstos para el asesoramients, la
representacion o ef mandato.
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¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en ¢l apartade anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en
los dys #liimos affos servicios profesionaler de cualguicr 1ipo y en cualguier circunsiancia o lugars.

Segundo. Que no se encuentral n incurso/ s en ninguna sitnacion que preda calificarse de conflicto de intereses de las
indicadas en el articnlo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concarve en sufs personafs ninguna
vansa de abitencion del artionlo 23.2 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico
que piteda afectar al procedimients de lieitacidn/ concesidn.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del digano de contratacion o la comision de evalwacion, y sin
dilacion, cualguier sitnacion de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho
ESCENArio.

Charto. Conozeo gue, nna declaracion de ansencia de conflicto de intereses que se demuesive gue sea falsa, avarreard
las consecniencias disciplinarias, administrativas y/ o judiciales que establesya la normativa de aplicaviin.
Y para que conste, firmo la presente declaracidn

ANEXO HI: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Uno de los principaler objetivos del Ayuntamiento de Mestanza es reforzar, dentro del dmbito de sus competensias, la

politica antifrande en el desarrollo de sus funciones. Por ello, el Aynntamiento, a través de esta declaracidn
institusional, quiere manifestar su compromiso con los ecldndares mds altos en el cumplimiento de las normas
Juridicas, élicas y morales y i adbesibn a los mds estrictos principios de integridad, objetividad y bonestidad, de
manera que su aclividad sea percibida por fodes los agentes gue se relacionan con ella como opuesta al frande y la
Corrupeion en cualquiera de sus formas.

El personal del Aynntamiento, en su cardster de empleados piiblicos, asume y comparie este compromiso leniendo
enire otros deberes los de “velar por for intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y def resto del
ordenamuiento juridico, y actwar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, nemtralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacicn al servicio piblico, transparensia, ejemplaridad,
ansteridad, accesibilidad, eficacia, honrades, promocicn del entorno cultnral y medioambiental, y respeto a la ignaldad
entre mnjeres y hombres” (articnle 52 de la Ley 7/2017, de 12 de Abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Priblico).

El Ayuntamiento persigne con esta politica consolidar dentro de la organizacion una cultura gue desaliente toda
actividad frandulenta y que facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientor efectivos
para la gestién de estos supriestos.

El Aynntamiento pondrd en marcha medidas eficaces y proporionadas de lucha contra el frande, basadas en la
excperiencia anteriory en la evalvacion del riesgo de frasde.

Asimismo, procederd a dennnciar aguellas irregularidades o sespechar de frande que pudicvan detectarse, g fravér de
los canales internos de notificacidn y siempre en colaboracion con el Servicio Navional de Coordinacién Antifrande.
Todos los informes se tratavdn en la mds estricta confidencialidad y de acwerdo con las normas que regulan esta
malerid.

En definitiva, el Ayuntamienio de Mestanza ha adoplade nna politica de tolerancia cero con el frande, estableciends
B R

#i sisterna de control interno diseriado parq preveniv y detectar, dentro de lo posible, cnalynier actutacion frandulenta

Jb € St casa, subsanar sus conisecuencias, adoptando para ello los principios de integridad, imparcialidad y honestidad

en el gjercicio de sus funciones.

ANEXO 11V: CODIGO DE CONDUCTA DE 1LOS EMPLEADOS PUBLICOS
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El Ayuntamiento de Mestanza manifiesta pitblicamente en nna Declaracion Institucional la politica de tolerancia
cere frente al frande y la corrupeion.

Ei Aynntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y proporcionadas contra el
Jraride, teniendo en cunenta los riesgos detectados.

Eitos procedimientor inclyyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el frande, la divulgacion de an Cidige
Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento. B presente Cédiga conitituye unia herramienta fundamental para
transmitir lor valores y las pantas de conducta en materia de frande, recogiendo lov principios que deben servir de gita
_y regir la actividad del personal empleado prtblico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diavia del personal municipal debe refigjar el cumplimicnto de los principios érivos recogidos en los
artivitlos 52 a 54 del Real Decreto Legistative 5/ 2015, de 30 de octibre, por of que se aprieba el texcto refundido de
ta ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, que establecen lo siguiente:

“CAPITULO 1T

Deberes de los empleados piblicos. Codige de Conducta

Artieulo 52, Deberer de Jor empleados paiblicos. Cddigo de Conducta.

Los empleados piiblivos deberdn desempeiiar con diligencia las tareas que lengan asignadas y velar por los infereser
Senerales con sujecidn y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y debevin actuar con
arreglo a los  sigwienter  principior:  objetividad, integridad, newtralidad, rvesponsabilidad, imparcialidad,
contfidencialidad, dedicacidn al servicio pifblice, transparencia, eemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honrades, promocion del entorne cultural y medioambienial, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, gue
inipiran el Codigo de Conducta de los empleador piiblicos configurads por los principios éticos y de conducta regnlados
eir los articulos sigaientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y aplicaciin del régimen disciplinario

de los enmpleados pibiicos.

Artienlo 53, Principios éivos.

1. Loy empleados pithlicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actwacion perseguind la satisfaccion de los infereser generales de los ciudadanos y se fundamentard en
coniideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y ef interés comnin, al margen de cualguier otro factor que
excprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cnalesquiera otras gue puedan colisionar con esie
principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principior de lealtad y buena fe con la Adwinistracion en la que presten sus servicios,
Y CoN SIS SHperiores, compaiieres, subordinados y con los cindadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades piblicas, evitando foda actuacion
que preda produdy discriminacion afguna por ragon de nacimiento, origen racial o éinico, género, sexo, orientacion
sexcvial, religicn o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualguier ofva condivion o cireunstaneia personal o sovial.
3. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o
interés que puteda suponer wu rieigo de plantear conflictor de intereses con su puesto piblico.

6. No contragrin obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones [inancieras, obligaciones patrimontates o
negovios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un confilicio de intereses con las obligaviones de su
pateste pribiivo.

7. No aceptardn ningiin trato de favor o sitwacion gue impligne privilegio o ventgja injustificada, por parte de
personas fivicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acwerde con fos principios de eficacia, economia y efiviencia, y vigilardn la consecucion del interés
general y ef cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

9. No influivdn en la agilizacion o resolucion de trdmite o procedimiento administrative sin justa causa y, en ningin
caso, cnandg ello comporie wn privilegio en beneficio de los titularer de los cargos piiblicos o su entorno familiary iocial
inmediato o ciando suponga un menoscabo de los intereses de terceros,

13




10. Camplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden 3, en su caso, resolverdn dentro de
Plaze los procedimientos o expedientes de su competenia.

1. Ejercerdn sus atribucioner segin ef principio de dedicacion al servicio piblico abiteniéndose no solo de conductas
contrarias al mismio, sino fambicn de cnalesquiera ofras gue covprometan la nentralidad en ef giercicio de los servicios
priblicor.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otvas cuya difusin esté probibida legalmente, y mantendrdn la
debida discrecion sobre aguellos asuntos gue conozian por raggn de su cargo, sin gue puedan bacer wso de la
informacidn oblenida para beneficie propio o de lerceros, o en perjuivio del interdy priblivo.

Artients 54. Pripcipios de conducta,

1. Tratardn con afencidn y respeto a los cindadanos, a suy superiores y a los restantes empleados piblicos.

2. Bl desemperio de lai tareas correspondientes a iu presto de trabajo se realizard de forma diligente y cumpliends la
Joriaday el horario establecidos.

3. Obedecerdn fas instrorcciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo gue constituyan sna infraccidn
manifiesta del ordenamiento juridico, en cnyo caso las pondrdn inmediatamente en conocimiento de los drganos de
inspeccion procedentes.

4. Informardn a los ciudadanes sobre aquellas materias o asnntos que tengan derecho a conocer, y facilitardin el
gercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes piiblicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendrdn, asi mismio, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualguier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alld de los usor habituales,
soviales y de corteria, sin perjuivio de lo establecido en el Cédigo Penal,

7. Garantizardn la constgneia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posterigres
responsabies.

8. Mantendrin actualizada su formacion y cnaliftcacion.

9. Observardn las normar sobre seguridad y salnd laboral.

10. Pondrin en conociziento de sur superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren adecnadas
para mejorar el desarrollo de las funciones de Ja nnidad en la que estén destinados. A estos efectos se podrd prever la
creacion de la instancia adecuada competents para centralizar la recepeion de las propuestas de los empleados piblicos
o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

1. Garantizardn la atencidn al cirdadano en la lengua que lo solicite sienipre que sea oficial en el territorio.

Con independencia de lo establecido en ef Estatnto Bdsico del Enmpleado Priblico, las personas que gierzan tareas de
gestion, seguimiento y/ o control que participen en la ejecucion de las medidas del PRIR, prestarin especial atencicn
en el cumplimiento del presente Cddigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y fases del provedimiento de
Lestion de proyecios financiados con fondes del MRR:

1. Se llevard a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacidn de la Unidn, nacional y/ o regional aplicable en la
materia de que se trate, especialmente en las materias signientes:

. Elegibilidad de los gaitos.

. Contratacion piblia,

. Regimenes de aynda.

. Tnformacion y publicidad.

. Medio Ambiente.

. Ipnaldad de oportunidades y ne discriminaciin,

2. Las personas empleadas piblicas relacionadas con la gestion, segnimiento y control de los fondos de/ MRR
ejercerdn sus_funciones basdndose en la transparencia, nn principio que implica clavidad y veracidad en el tratamiento
)y difusicn de cralguier informacion o datos que se den a conveer, tanto inferna como externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacion, todo elle sin comprometer, de ningsin
miods, la integridad de aguella informacion que pudiera ser considerada sensible por ragones de interés patblico.

3. Se tendrd especial cuidado en cumplir ef principio de transparencia:
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. Crando se den a conocer y comuniguen los resultados de procesos de concesion de ayudas financiadas por los
Jfoudos del MRR.
. Durante el desarrollo de los procedimientor de contratacidn.

4. E] cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del corvecto uso que ¢l personal debe de hacer
de aguella informacidn conriderada de cardcter confidencial, como pueden ser datos personales o informacicn
proveniente de empresas y ofvor organiimos, debiends abstenerse de ntilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro
de la obtencidn de cualguier trato de favor o en perjuicio del interés pitblico.

5. Excistird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del pessonal empleado priblico de Jas
Sfunciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometide por ragoner familiares, afectivas, de afinidad

politica, de interés econdmico 0 por cualguier otro motive, con lov bengficiarios de las actuaciones cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cnando mna o un empleads piblico puede tener la oportunidad de anteponer sus
intereses privados a sus debeves profesionales.

Se tendrd especial cuidade en gue no se produsean conflicios dz infereses en of persoral empleado piblico relacionado
con los procedimientos de “ontratacidn” y “concesidn de ayudas piblicas”, en operaciones financiadas por fondos del
MRR.

A} Coutratacion priblica.

- En el supuesto de que se identifique nn riesgo de conflicto de intereses se procederd a:

. Analizar by hechos con la persora implicada para aclarar la situacin.
. Exeluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion.
. En s case, cancelar ¢l procedimiento.

- En el caso de que efectivamente se haya producide un conflicto de intereses, se aplicard la normativa legal en
materia de sanciones.

B) Ayudas priblicas.

- Los empleados priblicos que participen en los procesos de seleccidn, concesion y control de ayndas financiadas
con fondos del MRR, se abstendrdn de participar en aguellos asuntos en los gue fengan un interés personal.

- En el caso de que efectivamente se produzea un conflicto de intereses, se aplicard la normativa legal en
miateria de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Codigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de todas las personas
qute Hevan a cabo finciones de gestion, seguimiento y/ o control de operaciones financiadas con fondos del MRR.

Neo obstante, conviene puntnalizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segin los difeventes perfiles
profesionales.

A) Todo el personal.

Tiene la obligaciin de:

- Leery cumplir lo dispuesto en el Cédigo.

- Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia
técnica, beneficiarios de ayudas o citalgnier otva periona gue interactie con el Ayuntamients.

B) Las personas responsables de servicio.

Ademds de las anteriores, tienen la obligacicn de:
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- Contribuir a solventar posibles dudas gue se planteen respecta al Codigo.
- Servir de ciemplo en su cumpliniento.

C) Los drganos de Gobierno y en sut caso directivos.

Promover el conocimiento del Cddigo por parte de todo ef personal, asi como la obligacion de fomentar fa
obm vancia del Codigo y de cumplir sus preceptos.

ANEXO 17: BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Las banderas rojas son sefales de alarma, pistas o indicios de posible frande. La exisiencia de una bandera roja no
implica necesariamente la existencia de fraude, pero s indica que una determinada drea de aclividad necesita atencidn
extra para dessariar o confirmar un frande potencial,

Como ejemplo de eitas banderas rojas, se relacionan seguidamente las mds empleadas, clasificadar por tipologia de
prdcticas polencialmente frandulentas:

1.- Corrupeion: sobornos y comisiones ilegales:

E/ indicador mids comin de sobornos y comisiones ilggales o5 el Irato favorable falto de explicacion que wn contratista
recibe de un entpleade contratante durante certo tizmpo.

2.- Otror indicadores de alerta:

» Exciste una relacidn social estrecha entre un empleado contratante y un prestador de servicios o proveedor;
o o/ patrimonic del empleado contratante aumenta inexplicada o rspentinamente;

* ol emipleado contratante tiene nn negocio externy encibierto;

* ol vontratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales;

* 5¢ producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que anmentan el valor de éstos;

* e/ empleado contratante rebiia la promocidn a un puesto no relacionado con la contratacidn pitblica;

* ¢/ enmpleado contratante no presenta o rellena una declaracidn de conflicto de intereses.

3.- Pliegos rectores del procedimicnto amaniados a favor de un licitador:

* Presentacidn de nna iinica oferta o mimero anorimalmente bajo de proposiciones optando a la licitacion,

* extraordinaria similitud entre los pliggos rectores del procedimiento y los productos o servicios del contratista
ganador;

= guejas de otros ofertantes

* pliggos con prescripeiones mds restrictivas o mds generales gue las aprobadas en procedimientos previos similares;

* pliggos con cldusulas inusuales o poco ragonables:

= ¢/ poder adjudicador define un producto de nna marca concreta en lngar de un producto genérico.

4.- Livitaciones colusorias:

* La oferta ganadora e demasiads alta en comparacion con los costes previstos, con las listas de precior pifblicas, con
obras o servicios similares o promedios de la industria, o con precios de referencia del mereado;

* fodor los licitadorer ofertan precios alfos de forma continnada;

* los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el procedimiento;

* los adjndicatarios se reparten] turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra;

* ¢f adindicatario subcontrata a los livitaderes perdedores;

* patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tenen porcentajes exactos de rebaja, la oferta ganadora estd
Justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al presupuesty del contrato, los precios de las
ofertas son demasiado altos, demasiade proscimos, muy distintos, némeros redondos, incompletos, ete.);

5. Conflicto de intereses:
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* Favoritismio inexplicable o inniual de nn contratisia o vendedor en particilar;

* qeeptacion continua de alfos precios y trabajo de baja calidad, etv.;

* enipleado encargado de contratacion no presenta declaracion de conflicto de interés o lo have de forma incompleta;

* emipleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicion en la que deja de tener gue ver con adguisiciones;
* emipleado encargado de contratacidn parece bacer negocios propios por su lado;

o socializavion entre un empleads encargado de contratacidn y un proveedor dz servicios o productos;

o anmenty inexplicable o sibite de la riguesu o nivel de vida del empleado encargade de contratacion;

6.- Falvifivacicn de documentos:
a) En el formato de los docunsentos:

* Facturas sin logotipo de la sociedad;

* cifras borradas o tachadas;

* iportes manuscritos;

* firmas idénticas en diferentes documentos.

b) En el contenido de bos docmentos:

s Fechas, importes, notas, ete. Inusuales;

* cdlulos incorrectos;

* carencia de elementos obligatorios en una factura;
* aquseitcta de ndmeros de serie en las factnras;

* descripeion de bienes y servicios de nna forma vaga.

¢) Circunstanciar innsnales:

o Niimero inusnal de pages a nn beneficiario;

* retrasos insuales en la entrega de informacion,

* Jos datos contenidos en un docwmento, difieren visualmente de un documento similar expedide por el mismo
Organismo.

d) Incoberencia entre la documentacion/ informacidn disponible:

* Eutre fechas de facturas y su niimero;
» facturas 1o registradas en contabilidad;
* la actividad de una entidad no concuerda con los bicnes o servicios facturados.

7. Manipulaciin de las ofertas preventadas:

* Qugjas de los oferentes;

» Jalta de control e inadecuados procedinientos de fvitacion;

* indicios de cambios en las ofertas después de la recepeidng

* ofertas exvinidas por errores;

« licitador capacitady descartade por ragones dudosas;

* ¢/ procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pere a que se recibieron menos ofertas que el niimero
winin requeridp.

8.- Fraccionamiento del gasto:

o Se aprecian dos o mds adquisicienes con similar olbjeto efecinadas a idéntivo adindicatariv por debajo de lss limites
admilidos para la utilizacin de procedimientos de adjudicacion divecta o de los umbrales de publicidad o que
exigirian procedimientos con mayeres garantias de concurrencia;

* separacion infustificada de las compras, por gemplo, contratos separados para mano de obra y materiales, estando
ambos por debajo de los umbrales de Feitacidn abierta;

* compras secuenciales justo por debajo de wmbrales de obligavicn de publividad de las licilaciones.

17



Se aprueba por nnarimidad de los presentes

PUNTO QUINTOQ. - PADRONES FISCALES. AGUA POTABLE 3 Y 4 TRIMESTRE DE
2021, APROBACION, SI PROCEDE.

Dando cuenta a los Sres. concejales asistentes de la confeccidn de los padrones fiscales:

El Alcalde-presidente informa que el padrdn, correspondiente al 3 tercer trimestre a
potable es de 33.748,28 €; vy el correspondiente al 47 trimestre es de 24.115,81 €

Conteniendo el mencionado padrén los contribuyentes abonados, cuotas e importes totales de
las deudas relativas a los citados padrones.

Resultando, asimismo, necesario para el reconocimiento de los derechos municipales que, por
el pleno, se adopte el correspondiente acuerdo municipal aprobatorio del citado padréon fiscal.

En base a ello, examinado el padrén antes resefado, resulta el siguiente detalle:
que el padrdn, correspondiente al 3° tercer trimestre a potable es de 33.74828 € y el
correspondiente al 4° trimestre es de 24.115,81 €

Abierto debate por la alcaldia-presidencia v no habiéndose producido intervenciones. Por
UNANIMIDAD, queda aprobado el citado padrén.

Que se disponga su exposicién puablica en el tablén de anuncios y lugares de costumbre por
plazo de QUINCE dias, para el general conocimiento de los contribuyentes y, en su caso, formular
las reclamaciones oportunas.

PUNTO_ SEXTO. - MOCION PARA LA IMPLANTACION DE COEFICIENTES
REDUCTORES EN LA EDAD DE JUBILACION DE LOS TRABAJADORES/AS DE
LA INDUSTRIA QUIMICA Y DEL REFINO. APROBACION, SI PROCEDE.

EXPOSICION:

La Ley 40/ 2007, de medidas en materia de Sequridad Social, introdujo en la normativa la posibilidad de
gue la edad de_jubilacion pueda ser rebajada en aguellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza especialmente penosa, toxica, peligrosa ¢ insalubre y acusen elevados indicios de morbifidad o mortalidad.

Por su parte, la Ley 27/ 2011, sobre acinalizacidn, adecnacidn y modernizavion del vistersa de Seguridad
Social, determina gue el Gobierne establezea las normar obre ef procedimiento general de aprobacidn de coeficientes
reduciores de la edad de jubilacién en oy divtintos dmbitos.

Cumpliendo estas previsiones, el Real Decreto 1698/ 2011, regula el régimen juridico y el procedimiento
Seneral para establecer coeficienter veductores y anticipar ia edad de jubilacion en el sistema de la Seonridad Sovial

En este sentido, parece evidente que la actividad desarrolla por los trabajadores y trabajadoras de la
Industria Quimica y del Refino cumple los requisitos de ser especialmente peligrosa, tisxica y penosa.

Por otro lado, derde ef punto de vista del equilibrio econdmico y financiers, la Disposicion Adicional
segunda de la Ley 40/2007, de medidas en materia de Seguridad Sovial, modifica la redaceidn de la Disposicion
Adicional cuadragésima quinta del Real Decreto 1/1994, que fija el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y dispone gue "El establecimients de cogficientes reductores de la edad de jubilacidn, que sélo
procederd cuando no sea posible la modificacion de fas condiviones de frabajo, conflevard los ajuster necesarior en la
cotizacidn para garantigar el equilibrio financiero”.

ACUERDOS:
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1. Reconocer gue los trabajadores/ as de la Industria Ouimica y del Refino son wn colective de riesgo,
considerando de justicia una edad de jubilacion que tenga en cuenta la penosidad, peligrosidad y toxicidad
de lay condiciones de trabajo, y lor requisitos exigidos para el desarrollo laboral.

2. Incorporar el colective de los trabajadores y trabajaderas de la Industria Quinsica y del Refino a los grapos
profesionales a los que se aplican cogficientes reductores en la edad de jubilacién.

Se aprueba por unanirmidad de [os presentes.

PARTE DE CONTROL

PUNTO SEPTIMO. - INFORMES DE ALCALDIA.

Se da cuenta de la concesién de licencia municipal y aprobar la liquidacion de tasa por
ocupacién de la via plblica e instalaciones deportivas, puestos y atracciones del 24 al 29 en las
fiestas de San Pantale6n:

D. Pedro Eugenio Lopez Rangel, domiciliado en c. Tierra de Barros, 6, de Villanueva de la
Serena, Badajoz, para la instalacion del castillo hinchable 5x1, camas eldsticas 7x2 y castillo 5x1. Del
dia 24 al 29 de julio de 2022.

D Inmaculada Gonzalez Avia, con DNIL 77.575.915 C, ¢ Peligros n® 32, C.P. 02400,
Hellin, ALBACETE, para la instalacién de caseta con juegos de habilidad de 6x2. Del dia 24 al 29
de julio de 2022,

D. José Jaime Zambrano Cachiguango, con DINL 71.330.441 N, c. Virgen de Gracia 1,
Manzanares, Ciudad Real. CP. 13.200. para la instalacién de un puesto de articulos de regalos y
bisuteria, de 12 metros cuadrados, del 24 al 29 de julio de 2022.

D. Mariano Gonzilez Belmonte, con DNI. 26213214 E, vecino de Navas de San Juan,
Jaén. C Cruz n° 2, para la instalacién de bar ambulante de 40 m, del 24 al 29 de julio de 2022.
Churreria-chocolateria HERMANOS GONZALEZ C.B., CLE E 23682917, ¢. Caldetdn de la
Barca, 31, 23240 Navas de San Juan, Jaén, solicita la instalacién de churreria chocolateria de 20 x 5
metros, del dia 24 al 29 de julio de 2022.

D. Miguel Leén Gonzilez, con domicilio en c.Eras, 13 , C.P. 06420, Castuera, Badajoz,
provisto con DINLL N© 76.224.544 Z solicita ocupar 10x3 metros del puesto de turrén y juguetes.

No se produce ninguna intervencion,

PUNTO OCTAVO. DECRETOS DE ALCALDIA.

El Str. Alcalde presidente informa a los presentes de que el libro de decretos estd a su
disposicion. Del namero 4 al 15.

PUNTO NOVENQO. CUESTIONES DE URGENCIA.

El alcalde informa de la necesidad de introducir en el orden del dia dos mociones que I
FEMP ha remitido, para apoyar el dia 8, como dia de la mujer y apoyar a la poblacion ucraniana.

Se aprueba por urgencia se introduzca los puntos referidos.

PUNTO DECIMO.- DECLARACION INSTITUCIONAL 8 DE MARZO, DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER.

“El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
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discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales v efectivas.

La igualdad entre mwjeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espatia en 1983. En este mismo
ambito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales monogréficas, como la
de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.” Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Con motivo de la conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y con
ocasion del 15 aniversario de la aprobacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, los Ayuntamicentos, Diputaciones Provinciales, Cabildos v
Consejos Insulares reunidos en la FEMP fuman la presente Declaracion Institucional para
reconocer los avances alcanzados, recordar los retos ain pendientes y alertar sobre los peligros que
acechan los logros conseguidos.

Asi, el 15 de marzo de 2007, el Congreso de los Diputados en pleno aprobaba una ley que
aspiraba a hacer efectivo el derecho de igualdad de wato y de oportunidades entre mujeres v
hombres, dirigida a combatir todas las manifestaciones aiin subsistentes de discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién
de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla.

Una accién normativa que ha permitido que, hoy en dia, hayamos normalizando conceptos
como cotresponsabilidad y conciliacion, principio de presencia equilibrada, lenguaje no sexista, plan
de igualdad, permiso de paternidad o proteccion frente al acoso sexual y al acoso pot razén de sexo,
y que su defensa y disfrute sean reconocidos y respetados tanto por los sectores publicos y privados
como por la ciudadania, y reconocidos miés all de nuestras fronteras como ejemplo de gobernanza
y participacion.

Espafia estd a la vanguardia de la igualdad real entre mujeres y hombres y a pesar de ello, el
camino se mueve entre los avances y las promesas y entre la consolidacién y el riesgo, y su
afianzamiento depende de la determinacién incansable de quienes defienden la igualdad de género
como un derecho humano reconocido universalmente, necesario para el bienestar, el crecimiento
econdmico, la prosperidad, la buena gobernanza, la paz y la seguridad.

Sin embargo, como ya alertd Naciones Unidas en un informe publicado en abtil de 2020, la
crisis originada como consecuencia de la pandemia provocada por el COVID-19 amenazaba el
progteso limitado logrado en materia de igualdad de género y de derechos de las mujeres, v
recomendaba formas para colocar el liderazgo y las coniribuciones de las mujeres en el corazén de
la resiliencia y la recuperacion.

En esta misma linea, el Foro Econdémico Mundial advierte en la 15® edicidn del “Informe
sobre la brecha de género a nivel global”, que la crisis econdmica y la emergencia sanitaria han
impactado més severamente en mujeres que en hombres, levantando nuevas barreras para construir
economias inclusivas, provocado el retroceso en algunos avances hacia la paridad conseguidos antes
de la pandemia, principalmente en los Ambitos laboral y doméstico.

Y también lo hace la Organizacion Mundial del Trabajo cuando, en julio de 2021,
recomienda que la recuperacién debe tener en cuenta la perspectiva de género pata responder al
compromiso de “avanzar en la reconstruccion con mds equidad” y advierte que, desde marzo de
2020, las mujeres han sufrido pérdidas desmesuradas de empleo e ingresos, debido también a su
sobrerrepresentacion en los sectores mds afectados.
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Asi, en linea con el futuro Plan de Accién para la Igualdad de Género v el
Empoderamiento de las Mujeres en la Accién Exterior 2021-2025 (GAP IIT) de la UE, es necesario
salvaguardar los logros conseguidos en materia de igualdad de género y acelerar en la promocion de
la igualdad de género como una prioridad en 4mbitos temiticos estratégicos con el fin de acelerar el
progreso hacia los objetivos mundiales, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
constituyen el nucleo de la Agenda 2030.

Es por ello por lo que los Gobiernos locales reunidos en la FEMP invitamos a todas las
Entidades Locales a adherirse a esta Declaracién y RECONOCEMOS:

- Todas las manifestaciones que reclaman igualdad de derechos y responsabilidades para
hombres y mujeres como propias.

- Que la inclusién a la escucha es parte del proceso de mejora de la sociedad.

- Que la pandemia estd ocasionando un impacto negativo en los derechos de las mujeres y
alertamos sobre las consecuencias que este retroceso supondrd para las generaciones futuras.

- Que la inversion de la paridad de género en los puestos de liderazgo impulsara la
participacién de las mujeres en puestos de toma de decisiones.

- Que el trabajo de cuidado no remunerado es un pilar fundamental de la respuesta 2 la
pandemia y como tal, debe ser visibilizado y valorado.

- Que la inversion en la economia del cuidado es una inversién en infraestructura social con
altos retornos para la economia y la sociedad y que, por tanto, debe ser considerado como sector
generador de empleo.

- Que resulta necesario intensificar los esfuerzos en el desarrollo de politicas encaminadas a
fomentar el empleo y el emprendimiento, la educacién para la igualdad de oportunidades, la
incorporacién de las mujeres a la sociedad de la informacién y el apoyo 2 las mujeres que viven en
el ambito rural.

- Que es imprescindible desarrollar sistemas de recopilacién de datos desagregados para
comprender y abordar las desigualdades de género para que, de su anilisis, podamos ofrecer una
respuesta apropiada y eficaz.

- Que es preciso dotar a las Entidades Locales de los medios necesarios para llevar a cabo las
competencias otorgadas en la Ley Reguladora de Bases de Régimen local para garantizar el impulso
de actuaciones que contribuyan a la convivencia, el progreso y el desarrollo social y econdmico
sostenible.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

PUNTO DECIMO-PRIMERO.- DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA FEMP
CONDENANDO LA AGRESION DE LA FEDERACION RUSA A UCRANIA.

Tras la agresidn militar sufrida por Ucrania el 24 de febrera por parte de la Federaciin Rusa, la
Yederacign Lispaniola de Municipios y Provinciar (FEMP), en representacion de los Gobiernos Localer esparioles, y a
través de la Junta de Portavoces, bace priblica la sigiiente Declaracion Institucional:

1. Condenamos enérgica y rotundamente los atagues perpetrados en diversas vindades neranianas, as como el
despliggne militar desencadenado por el gobierno ruso y todas las consecnencias de & derivadas. Instamos, en
consecuencia, alineados con la comunidad internacional, al cese inmediato de la agresion y la retirada de los efzctivos
miltares rusos desplegados en Ucrania.

2. Apayamos firmenente a la poblacion de Ucrania a la gue trasladamos loda nuestra solidaridad y afecto.
Hacemos extensivo este apayo a los mds de 112.034 mil niranianos que residen en niestro pafs y gue desde have
@08 SOR HHESIYOS DECings ¥ vevinas.

3 Nos sumamor a todas las iniciativas encaminadas a la restitucion del derecho internacional vnlnerads
unilateralmente, asi como a su defensa y fortalecimiento como elemento central del orden mundial acordade por los
principales organisuios europeos e internacionales.

1 Respaldamos, sin ningiin género de duda, cnalgnier actuacién encaminada al restablecimiento de la pazy la
convivencia democrdtica, y al respeto a la legalidad y a los derechos hemanos.

5 Nos ponemos a disposicidn del Gobiernio de Expaita, con todos nuestros medios, para colaborar en cnalquier
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tipo de actuacion humanitaria y la acogida de los cindadanos de Ucrania gue estin abandonando su pais.
Madrid, 25 de febrero de 2022.
Se aprueba por unanimidad de los presentes.

PUNTO DECIMO-SEGUNDO. - CUESTIONES DE URGENCIA.

Se somete al tramite de URGENCIAS, cambio de finalidad de la subvenciéon nominativa
recibida de la diputacion de 10.000 €, de restauracién del vertedero, a la CREACION DEL
PARQUE MIRADOR DE LA SEPULTURA DEL MORO ya que el plazo termina el proximo 10
de mayo para presentarlo ante la Excma. Diputacion provincial.

Se aprueba por unanimidad la urgencia y el fondo, admitiéndose el cambio de finalidad de
la subvencion.

PUNTO DECIMO-TERCERO. - RUEGOS Y PREGUNTAS.

EI Sr. Portavoz de la oposicién, D. Antonio Pareja, pregunta al alcalde-presidente que cual
ha sido la condena que ha recibido el ayuntamiento de Mestanza por las obras realizadas en el
camino de Solanilla del Tamaral a Solana del Pino.

El Alcalde, explica que actualmente se ha georreferenciado el camino, y se ha comenzado el
deslinde administrativo del citado camino, para cumplir la sentencia.

No hay mas ruegos, ni preguntas.

Y, no figurando en el Orden del Dia mas asuntos de que tratar, por el Sr. Alcalde-
Presidente se declara terminado el acto levantindose la sesién a las diecinueve horas y cincuenta y
un minutos del dia indicado, extendiéndose la presente acta que firma conmigo el Sr. Alcalde-
Presidente, de todo lo cual, como Secretaria, doy fe. Certifico.

EL ALCALDE, LA SECRETARIA,
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